ROMANIA

JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI GLAVILE
Tel/fax:0250/764023;0250/764023
e-mail: primariaglavile@yahoo.com: glavile@vl.e-adm.ro

Nr. 2721/ 02.10.2026

Primdria Comunei Glavile, cu sediul in comuna Glavile, sat Glavile,
strada Principala, nr.338, judetul Vélcea, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ:

-referent, clasa IIl, grad profesional debutant (ID post 204958) -
Compartiment Asistenti Sociali din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Glivile, judetul Valcea:

Durata normali a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv
40h/saptimana.

Desfasurarea concursului:

* Proba scrisi — 02.11.2026, ora 10°; |

* Interviul — data si ora sustinerii interviului se vor afisa odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Locul de desfisurare: sediul Primiriei Comunei Glavile, comuna
Glavile, sat Glavile, strada Principald, nr.338, judetul Valcea

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiiriei comunei
Glavile, judetul Vilcea, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe
pagina de internet a Primiriei comunei Glivile si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in intervalul 2.10.2026 — 20.10.2026._

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zjle lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 20.10.2026-
27.10.2026 si rezultatul acesteia se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de
internet www.glavile.ro.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale

Fiecare candidat trebuie s3 indeplineasci conditiile previzute de
art.465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical sj psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
flindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de

lege pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in - conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru  motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

Conditii de studii: - studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate
cu diploma de bacalaureat

Conditii de vechime: Vechime minimi in specialitatea studiilor ~nu este
necesar

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

Dosarul de concurs, depus de citre fiecare candidat la concursul de
recrutare, va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023;



b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si Tn specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atest starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare. -

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat say se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail »glavile@vl.e-adm”.  Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publici 7 in
anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, -dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numdér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele . acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu-originalul, pani cel tirziu la data desfasuririi probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovirii concursului. ‘

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicati;



2. Partea I, titlul T si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si
barbati, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

Bibliografia/ tematica domeniului specific de activitate

1. O.U.G. nr.111 / 2010 privind concediul $i indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

2.Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificirile si
completarile ulterioare

3.Hotérdrea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificdrile si completirile ulterioare .

4.Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald,cu modificirile si completarile
ulterioare

5.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap grav, cu modificarile si completarile ulterioare

6.Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.Legea nr.226/2021 privind stabilirea -m3surilor de protectie sociali pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificirile si completirile ulterioare

8. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului — Republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

Tematica

-Reglementari privind Constitutia Romaniei,

-Reglementari privind nediscriminarea

-Reglementiri privind egalitatea de sanse

-Reglementiri privind functionarul public

-Reglementiri privind acordarea/modificarea/suspendarea/ incetarea venitul
minim de incluziune;

-Reglementiri privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului
-Reglementdri privind protectia copilului

- Reglementiri privind protectia persoanelor cu handicap

-Reglementiri privind consumatorii vulnerabili



ATRIBUTII PREVZUTE N FISA POSTULUI

-Inregistreazi si solutioneazd cererile de acordare a venitului minim de
incluziune, intocmind in acest sens referate cu propunerea de acordare/neacordare

-efectueazd anchete sociale in vederea verificarii indeplinirii de catre
solicitant a conditiilor de acordare a venitului minim de incluziune

-urmareste, impreuni cu alte compartimete, indeplinirea de citre
beneficiarii de venit minim de incluziune a obligatiilor ce le revin,

-efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea urmaririi conditiilor care
au stat la baza acordsrii venitului minim de incluziune

-Inregistreazs si verificd cererile beneficiarilor ajutorului pentru incilzirea
locuintei in perioada sezonului rece

-fnregistreazé si verifici cererile beneficiarilor privind acordarea
suplimentului pentru combustibil solizi sau petrolieri si  suplimentului pentru
energie

-transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Valcea in
termenul legal situatiile centralizatoare privind titularii ajutorului pentru
incalzirea locuintei

-fntocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, republicats, cu modificirile $i completirile ulterioare si le Tnainteaza
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Valcea pe bazi de borderou;

-intocmeste referate cu propuneri de acordare-neacordare, modificare,
incetare, suspendare, in vederea emiterii dispozitiilor pentru prestatiile sociale:
venit minim de incluziune, ajutor pentru incilzirea locuintei in perioada sezonuluyj
rece ,supliment pentru combustibili solizi say petrolieri, supliment pentru energie,
alocatie pentru sustinerea familiej

-intocmeste referate cu propuneri de recuperare a unor sume platite
necuvenit, in vederea emiterii dispozitiilor

-identificd beneficiarii, inregistreazi cererile si face referate cuy propunere
de acordare-neacordare a stimulentuluj educational sub forma de tichete sociale
pentru gradinita

-comunicd beneficiarilor dispozitiile primarului de acordare-neacordare,
modificare, incetare, suspendare a diferitelor prestatii sociale

-primeste si verificd cererile insotite de documetele necesare pentru
acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului si acordarea
stimulentului de insertie si le thainteazi Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Vilcea pe bazi de borderou;. -

-intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si
stabileste misuri individuale in ‘vederea prevenirii i combaterii marginalizirii
sociale _

-monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din familiile cu probleme
sociale, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor

-realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa prin

intocmirea planului de servicii



-colaboreazi cu Directia Generalid de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate in acest
domeniu

-ori de céte ori este cazul viziteazi copiii la locuinta lor si se informeazs
despre felul in care acestia sunt ingrijiti si educati, acordand, la nevoie,
indrumdrile necesare '

-face, acolo unde este cazul, propuneri privind luarea unor masuri de
protectie speciali in conditiile legii

-intocmeste dosarele de evaluare pentru persoanele adulte si copiii cu
handicap si le transmite Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,

persoanelor varstnice: ingrijire temporara sau permanenta la domiciliu, internareg
intr-un centru de zi sau cimin

-intocmeste anchete sociale pentru acordarea unor beneficj sociale:
acordarea de burse sociale, burse scolare, ajutoare de urgenta

-intocmeste documentatiile pentru acordarea facilititilor prevazute in Legea
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor  persoanelor cy
handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

-intocmeste si transmite situatiile statistice trimestriale privind beneficiile si

referitoare la asistentii personali si indemnizatii

-indeplineste sarcinile ce se impun pe linie de autoritate tutelard si rezolvi
corespondenta legati de aceste sarcinj

-efectueazi la solicitarea diferitelor institutii, anchete sociale si intocmeste
rapoarte de ancheta sociali,

-solutioneazj corespondenta care i este repartizaté potrivit domeniuluj siy
de activitate

-ia misuri pentru péstrarea 1n condifii corespunzitoare g actelor si
documentelor specifice activitdtii pe care o desfisoars

-asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de
activitate;

-indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative,prin hotirari
ale consiliului local $1 prin dispozitii emise de citre primarul comuneij

Mentiondm cj anuntul de concurs se publici pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pe site-ul Primirie; Comunei Glivile, www.glavile.ro, la
secfiunea Anunturi si la sediul Primariei Comunei Glivile 1 data de 2
octombrie 2026



Coordonate de contact:

Adresa de corespondentii: comuna Glavile, sat Glavile, strada Principald, nr.338,
judetul Vilcea.

Telefon: 0250 764 023, Fax: 0250 764 023, Email :glavile@vl.e-adm.ro

Relatii suplimentare privind actele necesare, conditiile de participare la
concurs si bibliografia se pot obtine la sediul Primdriei comunei Glavile, judetul
Viélcea, persoani de contact- Chivu-Bulacu Olguta

Secretar general uat,
CHIVU-BULACU OLGUTA
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